
 

 
 
 

 

Finanzbuchhalter 

 Referenz-Nr.:  2026-0203-HG 

  

Start Position:  ab sofort 

Ort:  Oberursel (Taunus) 

Remote? nein 

Anstellungsart: Unbefristet - Vollzeit 

Vermittlungsart: Direktvermittlung 

Gehalt: bis zu 60.000 EUR 

 
Wir als DiQui Talent Search vernetzen Sie direkt mit Ihrem neuen Arbeitgeber. Im Bewerbungsprozess 
sind wir Ihr erster Ansprechpartner und begleiten Sie bis zum Vorstellungsgespräch mit dem 
Unternehmen. Die Anstellung erfolgt im Anschluss direkt bei unserem Kunden.  
 
Senden Sie uns bitte Ihren aussagekräftigen Lebenslauf mit Arbeitszeugnissen.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Beschreibung 

Unser Kunde ist ein Familienunternehmen in dritter Generation und weltweit führend im Bereich 
Hochpräzisions- und Mikrofilter. Mit beeindruckenden 800 Millionen jährlich gelieferten Produkten für die 
Automobilindustrie zählt er zu den wichtigsten Akteuren der Branche. Die Erfolgsgeschichte basiert auf 
einer werteorientierten Unternehmenskultur, starkem Zusammenhalt und dem langjährigen Vertrauen 
der Kunden. Seit über 80 Jahren gestaltet das Unternehmen die Zukunft seiner Industrie mit. 
 
Ihre Aufgaben 

 Durchführung der laufenden Buchhaltung von Personen- und Kapitalgesellschaften (Debitoren, 
Kreditoren, Sachkonten) 

 Erfassung und Buchung von Banken, Kassen sowie Reisekostenabrechnung 
 Abwicklung des Zahlungsverkehrs und OP-Verwaltung 
 Erstellung und Übermittlung von Umsatzsteuervoranmeldungen sowie weiteren steuerlichen 

Meldungen im internationalen Umfeld 
 Mitwirkung bei Monats- und Jahresabschlüssen nach HGB 
 Weiterentwicklung und Optimierung digitaler Workflows (z. B. Belegverarbeitung, Schnittstellen, 

ERP-Prozesse) 
 Enge Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen sowie externen Partnern (z. B. Steuerberater) 

 
Ihre Qualifikation 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Zusatzqualifikation als Finanzbuchhalter (m/w/d) 
oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung sowie sichere Kenntnisse im HGB 
 Sehr gute Kenntnisse in MS Office sowie Erfahrung mit ERP-Systemen 
 Interesse an Digitalisierung und Automatisierung 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

 
 
 
 



Seite 2 / 2 

Was Ihnen geboten wird 

 Innovativer Spirit, flache Hierarchien und enger Austausch zwischen allen Fachbereichen 
 gute Anbindung zu öffentlichen Verkehrsmitteln 
 Betriebsarzt mit freiwilligen Vorsorgeangeboten 
 Kleine Kantine mit vielseitigen, subventionierten Speisen und Getränken sowie Wasserspender 

im gesamten Gebäude 
 Höhenverstellbare Schreibtische, ergonomische Bürostühle 
 „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ Programm 
 30 Tage Urlaub + Sonderurlaubstage bei bestimmten Anlässen 
 Langfristige Festanstellung und Zuschuss zur Altersvorsorge 
 E-Bike Leasing 
 Zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Firmenevents (Sommerfeste, Weihnachtsfeier etc.) 
 Jubiläumsfeiern & Jubiläumsprämien zur Honorierung langjähriger Betriebstreue 
 Work-Life Balance durch flexible Arbeitszeitgestaltung 

 
 
 

 

 

 

 

 

Klicken Sie hier,  

um sich zu bewerben 

https://www.diqui.de/cv-upload

